Katy Hiubner - Sommrerakadem e 14.08. 2010
"Friher war alles besser - sogar die Zukunft™

[ Shel | - Jugendst udi e]
1. extrem pragmati sche Generation
2. Leistungsbereitschaft fuar konkrete Probl ene
3. privates Unfeld als Rickzugsfeld
4. Zukunftsaussi chten aus Sicht der Jugend
a. sozialer Stand direkte Abhangi gkeit
b. 69% Angst vor unsicheren Jobs
C. 66% Angst vor Arnut
d. gesellschaftliche Entw cklung nehrheitlich kritisch gesehen
5. Parteien und Politikern wird primirer Machterhalt vorgeworfen
a. nicht attraktiv, fehlende Effizienz, mt sich selbst beschéaftigt
b. Winsch nach spirbaren Ergebni ssen
c. bisher nicht spirbar oder wenn nur negativ
6. Denpgrafischer Wande
a. Probl em bewusst
b. Respekt vor Leistungen der alteren Generation
c. Verunsicherung vor Fol gen der Uberalterung
d. 48% sehen ein gespanntes Verhéltnis zwi schen den Generationen
i. aber ausdricklich nicht imprivaten Unfeld
ii. 80%mt Erziehung der Eltern
7. 43% sehen gerechte Verteilung zw schen den Generationen
a. interfamliare Transferleistungen oft nicht betrachtet
8. Medien unterstellen Regi erung versagen bei Rentenreform
a. private Altersversorgung in Mttel punkt
b. Forderung des GCenerati onenkonfli kt
9. politische Problenme werden als nicht gel dst angesehen
a. insbesondere (hdachl osi gkeit, Kinderarnut, globale
Wohl st andsverteil ung, Bil dung
10. Anspriche der jungen Ceneration
a. Bildungsabschl iisse, gerechtes Bil dungssystem erfolgreicher Start
in Beruf, Karrierechancen, gerechte Entlohnung, soziale und
finanzielle Sicherheit
11. Unsicherheit Hauptgrund fir Denopgrafi e-Probl em
a. Arbeitsmarktentw cklung (insb. Befristungen & Lei harbeit) bringen
zunehmend Unsi cher hei t

[ Ausbi | dungsmar kt 2010]
1. 511. 000 Bewerber auf 405.000 Ausbil dungspl atze
a. nur GCst: 4500 Stellen zu wenig
2. Systenfehler: alternativ Versorgte Jugendliche nicht in Statistik
a. Ziel der beruflichen Ausbil dung der Jugend nicht ernstgenomen
(Politikverdrossenheit)
3. Altbewerber
a. jedes Jahr sinken Chancen (siehe D agrammje Abschl uss)
4. Sahne wurde abgeschopft
a. imBetrieb nuss Uber gefuhlt geringeres N veau diskutiert werden
i. auch ohne Abi ist Einsatzbereitschaft und Lernleistung hoch
ii. gof. QualifizierungsmalBnahnen
5. verkehrter Trend in Berufshildungspolitik
a. 2 jahrige Schnal spuraushil dungen "praxi sbegabt™"
b. 4 Jahre und ggf. padagogi sche Forderung waren richtig
i. zuséatzlicher Effekt der Sicherheit

ii. Sicherung der Qualifikationen in den Betrieben



